SIA “Daugavpils tidens”

izsludina konkursu uz

rikotajdirektora amatu
PieteikSanas Iidz: 2017.gada 4.septembrim
Darba vieta: Daugavpils
Rikotajdirektora amatam izvirzamas prasibas:
1. Augstaka profesionala vai akadémiska izglitiba.
2. Vélama pieredze iestades, uznémuma vadiba ne mazak ka 2 gadi.
3. Valsts valodas zina$anu apjoms nav mazaks par augstaka [fmena 1.pakapi (C1).
4. Latvijas Republikas normativo aktu prasibu parzinaSana, organizatora spéjas, iniciativa, komunikacijas prasmes.
5. Spéja pastavigi veidot iemanas darba ar jaunakajam informacijas tehnologijam.

6. Jazina dokumentu parvaldiba, normativo aktu/lémumu projektu izstrades principi, projektu vadiba un darbu
organizésana.

7. Jaizprot uznémuma struktdrvienibu un darbinieku pamatfunkcijas un uznémuma iek3&ja aprité esoSo dokumentu
batiba.

8. Jaspéj patstavigi organizét darbu, pienemt Iemumus un stradat komanda, spé&ja atri reagét un pienemt IEmumus
nestandarta situacijas, atbildibas sajita, precizitate, analitiska un stratégiska domasana, noturiba, precizitate.

9. Japrot atbildigi komunicét ar paSvaldibas darbiniekiem visos limenos, fiziskdm un juridiskdm personam, masu
informacijas ltdzeklu parstavjiem, teicamas publiskas uzstaSanas un prezentacijas prasmes.

Rikotajdirektora amata pienakumi:

1. Noteikt vai formulét izpilddmos uzdevumus valdes izvirzito mérku sasniegSanai saskana ar uznémuma darbibas
pamatvirzieniem;

2. Planot un koordinét paklauto darbinieku un uznémuma darbu kopuma;

3. Nodrosinat personala atlasi un darbinieku apmacibas procesu darbam nepiecieSamas kvalifikacijas ITmena
saglabasanai;

4. Organizét un vadit padota personala darbu uznémuma, uzdodot konkrétus uzdevumus un kontrolgjot to izpildi;
5. Noteikt uznémuma sasniedzamos ekonomiskos un tehniskas attistibas raditajus;
6. Konsultet paklautos vaditajus;

7. Organizét un vadit dartfjumus ar piegadatajiem, klientiem, uzn@émumiem, iestadém, biedribam un nodibinajumiem,
organizacijam;

8. Izstradat dartjjumu slégSanas principus, nodrosinot to caurspidigumu un atklatumu;

9. Kontrolét izdevumus, nodroSinat materiadltehnisko un citu resursu apgades planoSanu un to racionalu
izmantoSanu;

10. Analizét un novertét uznémuma darbibu, tas rezultatus, zinot par tiem uznémuma valdei;
11. Organizét operativo, gramatvedibas, statistisko uzskaiti un parskatus par uznémuma darbibu;
12. Organizét darba kopliguma slég$anu un kontrolét ta izpildi;

13. Péc atseviSka pieprasijuma sniegt pilnigu informaciju par savu darbibu, sagatavot atzinumus, vértéjumus un
priekslikumus savas kompetences ietvaros;

14. Sava darbiba ievérot uznémuma valdes rikojumus, iek8éjos normativos aktus, uznémuma statdtus un ta
dalibnieku sapulcés kapitala dalu turétaja pienemtos [émumus;



15. Pildit savus pienakumus, mazinot iespéjamos komercdarbibas riskus;

16. Organizeét un nodroSinat saskanojamo vai akcept&jamo buvprojektu vai citas bavniecibas dokumentacijas
parbaudi;

17. Atbildigi pienemt Iemumus savas kompetences ietvaros, ievérojot labas parvaldibas principu, panakot likumigu,
saudzigu, lietderigu un racionalu izturéSanos pret uznémuma mantiskajam un nemantiskajam vértibam, paSumu,
tiestbam un interesém;

18. Organizét un nodro$inat uznémuma darbibas stratégijas un ricibas plana izstradi;

19. Organizét un nodro$inat uznémuma parstavibu masu medijos, ka arT uz uznémuma darbibu attiecinamas
informacijas publisko$anu;

20. Organizét un nodroSinat likumigu komercnoslépuma, ka art citas ierobezotas pieejamibas informacijas apriti,
personu datu apstradi uznémuma;

21. Organizét un nodrosinat ugunsdrosibai un darba aizsardzibai nepiecieSamo pasakumu ievieSanu;

22. Organizét un nodroSinat uznémuma mantas saglabaSanai, darbinieku un uznémuma droS$ibai, civilajai
aizsardzibai nepiecieS$amo pasakumu ievieSanu;

23. Organizét un nodrosinat uznémuma prasijumu uzturéSanu un parstavibu civilprocesos, administrativajos, ka art
kriminalajos procesos.

lesniedzamie dokumenti

Ja vélaties piedalities konkursa, lidzam iesniegt I1dz 2017.gada 4.septembrim (ieskaitot) personigi vai satot pa
pastu SIA “Daugavpils adens”, Udensvada iela 3, Daugavpill, LV-5401 ar noradi: “Konkursam uz SIA “Daugavpils
ddens” rikotajdirektora amatu”, vai elektroniski, sttot uz e-pasta adresi: kontakti@daugavpils.udens.lv Sadus
dokumentus:

1. motivétu pieteikumu (ieklaujot informaciju, kas apliecina sludindjuma noraditas pieredzes un prasmju esamibu,
ka art atbilstibu rikotajdirektora amatam), noradot kandidata kontaktinformaciju (pasta adrese, e-pasta adrese,
talruna numurs);

2. redzéjumu (I1dz 1000 vardiem) “Par SIA “Daugavpils Gdens” un Gdenssaimniecibas nozares attistibu”;

3. Curriculum Vitae (CV), tai skaita, noradot informaciju par: profesionalo darba pieredzi - darba vietas nosaukumu
un galvenos darba pienakumus, vadito kolektivu darbinieku skaitu, padnovértéjumu svesvalodu prasmém;

4. izglttibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
5. profesionalo kvalifikaciju, valodu un citas prasmes apliecinoSu dokumentu (sertifikatu) kopijas;

6. apliecindjumu, kura kandidats apliecina, ka: ir augstaka izglttiba; nav bijis sodits par tiSu noziedzigu nodarijumu,
neatkarigi no sodamibas dzéSanas vai nonemsanas; pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu,
nav atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu; tiesa nav atzinusi
par maksatnespéjigu paradnieku;

7. valsts valodas prasmes apliecibu par valsts valodas prasmi augstakaja limeni, C limena 1.pakape, vai
dokumentu, kas apliecina attiecigas izglitibas iegisanu valsts valoda.

8. kandidats, ja izglttiba ir iegdta arvalstis, pievieno dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvij3;
9. citus dokumentus, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi.

Kandidatiem, kas tiks virziti otrajai vértéSanas kartai, komisija ligs septinu kalendaro dienu laika iesniegto
redzéjumu “Par SIA “Daugavpils Gdens” un Gdenssaimniecibas nozares attistibu” sagatavot un iesitit prezentacijas
forma (aizstavésana I1dz 10 minGtém).



